ZARZADZENIE Nr246/22

Woéjta Gminy Zareby Koscielne
Z dnia 29 lipca 2022 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy
Zare¢by Koécielne

Na podstawie art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 1. poz. 1282 z p6zn. z zm) i § 1 ust. 5 Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziemnika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikdéw
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) zarzadzam, co nastepuje :

§1.

W zalgczniku do Zarzgdzenia Nr 201/21 Wojta Gminy Zargby Koscielne z dnia 14 grudnia
2021 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy
Zareby Koscielne wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. W Rozdziale II- Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, skresla si¢ w Tabeli nr II
Stanowiska urzednicze pkt 8,

2. Wprowadza si¢ do Tabeli nr IIl - stanowiska pomocnicze i obstugi pkt 10 nadajgc mu
brzmienie,, 10 Pomoc administracyjna — minimalny i maksymalny poziom wyksztalcenia
zasadniczego III-VIII — wyksztalcenie srednie — bez stazu pracy.

§2.

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§3.

Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy.

§4.

Zmiana Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikom.




