ZARZADZENIE NR 54/2025
WOJTA GMINY ZAREBY KOSCIELNE
z dnia 28 maja 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej
im. Jana Pawla Il w Zar¢bach Koscielnych

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1465 ze zm.), art 63 ust. 1 1 10, w zwigzku z art. 29 ust.] pkt 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.) oraz § 1 rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1428) zarzadzam co nastepuje:
§1.

Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla 11
w Zarebach Kodcielnych. Tred¢ ogloszenia stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Ogtoszenie o konkursie zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Zargby Koscielne oraz na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Zargby Koscielne.

£,

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zalgcznik do zarzqdzenia Nr 54/2025 Wojta
Gminy Zareby Koscielne
z dnia 28 maja 2025 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA
PUBLICZNEJ SZKOLY PDSTAWOWEJ IM. JANA PAWLEA II
W ZAREBACH KOSCIELNYCH

Wiéjt Gminy Zareby KoScielne oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoly
Podstawowej im. Jana Pawla II w Zar¢bach Koscielnych

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w § 1-2 1 § 12
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej

oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).
2. Oferty 0s6b przystgpujacych do konkursu powinny zawieraé:
1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu;
2) koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoly;
3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczego6lnosci informacjg o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego,
4) o$wiadczenie zawierajace nastgpujgce dane osobowe kandydata:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) dat¢ i miejsce urodzenia,
¢) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

5) po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 3: $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

6) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studidw pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub swiadectwa ukonczenia studiéw
podyplomowych, z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego

z zakresu zarzadzania o$wiata;
7) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego, oktérym mowa w ustawie
z dnia 7 paZdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2024 r. poz. 1556 ze zm.), lub



b) dyplomu ukoficzenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

¢) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka
polskiego,
8) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie zaswiadezenia lekarskiego
o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

9) po$wiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego;

10) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego;

11)  oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

12) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepsiwo Jub umy$ine przestgpstwo skarbowe,

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami  publicznymi o ktérym mowa  art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
zdnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. 22024 r. poz. 104 ze zm.);

14) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa paristwa
z lat 1944-1990 1. oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2024 r. poz. 1632 ze zm.) -
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przez dniem 1 sierpnia
1972 1

15) oswiadczenia, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z2024r.
poz. 986 zpozn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571
ze zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005
r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.);

16) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych.
3. Wszelkie sporzadzone przez kandydata dokumenty powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.
4. W trakcie postepowania konkursowego kandydat moze zosta¢ zobowigzany do przedstawienia
oryginalow dokumentéw, zlozonych w formie pos$wiadczonych przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem oraz dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé oraz
posiadane obywatelstwo.

5.Oferty nalezy sklada¢ wzamknietych kopertach zpodanym adresem zwrotnym idopiskiem
»Konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla 11
w Zarg¢bach Koscielnych” w terminie do 18 czerwea 2025 r. do godz. 14.00 w Urzedzie Gminy
Zargby Koscielne, 07-323 Zargby Koscielne, ul. Kowalska 14, pok6j nr 8 (kancelaria).

6. Nie dopuszcza si¢ skiadania ofert w postaci elektronicznej.



7. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Zargby KoScielne.

8. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie, nie pézniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia.



KLAUZULA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2, art. 14 ust. 1-2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.Urz.UEL.2016 119 st. 1 z pdZn. zm.), dalej RODO, informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Wo6jt Gminy Zargby Koscielne z siedziba:
ul. Kowalska 14, 07-323 Zareby Koscielne.

2. Administrator wyznaczy!t Inspektora Ochrony Danych osobowych, z ktérym mozna kontaktowacé sie
pod adresem mailowym: iod@zareby-kosc lub poprzez adres administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia
obowiazku prawnego cigzgcego na administratorze oraz na podstawie art 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe;

4, Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres przechowywania dokumentacji zgodnie
z odrebnymi przepisami.
5. Przyshuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,

ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu.

6. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym (prawo o$wiatowe). Ich
nieprzekazanie spowoduje odrzucenie oferty.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (00-193
Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531 03 00, e-mail:kancelaria@uodo.gov.pl), gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

8. Podane dane osobowe nie bedg profilowane, ani nie bedg przekazywane do Panstw Trzecich.



