ZARZADZENIE NR 53/2026
WOJTA GMINY ZAREBY KOSCIELNE
z dnia 1 wrzeénia 2026 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Zareby Kofcielne

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz, U. z 2026 r.
poz. 662 z pbzn zm.), zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Zareby Koscielne, stanowigcym
zatgcznik do Zarzgdzenia nr 397/2024 z dnia 17 wrzednia 2024 r. w sprawie ustalenia
Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy Zareby Koscielne wprowadzam
nastepujgce zmiany:

1. Zalgeznik nr 1 do regulaminu otrzymuje brzmienie zgodne z zatacznikiem nr 1 do
niniejszego zarzgdzenia.

2. Zalgeznik nr 3 do regulaminu otrzymuje brzmienie zgodne z zatacznikiem nr 2 do
niniejszego zarzgdzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku ds. kadrowo-
placowych i finansowych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 czerweca 2026 .




Zatgeznik nr | do Zarzgdzenia nr 53/2026 Wéjta Gminy Zargby
Koscielne z dnial wrzesnia 2026 r,
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Zarghy Kofclelne

Tabela I

Wykaz stanowisk i wymagan kwalifikacyjnych

Lp. Nazwa stanowiska pracy Minimalne wymagania kwalifikacyjne
. Staz prac
Wyksztalcenie o Inl:a . h{
oraz
umiejetnosci
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz WyZsze 4
2, Kierownik Referatu wyZsze 4
3. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego wedtug odrebnych przepiséw
4, Zastepca Kierownika Referatu wyzsze 4
Stanowiska urzednicze
I: Radca Prawny wedlug odrebnych przepisow
2. Pelnomocnik do spraw ochrony wedlug odrgbnych przepisoéw
informacji niejawnych
3, Inspektor ochrony danych wedtug odrebnych przepiséw
4, Informatyk wy2zsze -
$rednie 3
5. Archiwista $rednie 2
6, InSPEktOI' WyZsze 3
$rednie 5
7. Podinspektor wyzsze -
grednie 3
8. Referent $rednie 2
9, Mlodszy referent $rednie -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
l. Pomoc administracyjna $rednie | =
2 Kierowea ciagnika wedlug odrebnych przepisow
3. Robotnik gospodarczy podstawowe .
4. Sprzataczka podstawowe -
5. Konserwator zasadnicze -
6. Pracownik II stopnia wykonujacy WyZsze 3
zadania w ramach robét publicznych wyzsze
lub prac interwencyjnych
p Pracownik I stopnia wykonujgcy $rednie 3
zadania w ramach rob6t publicznych $rednie 2
lub prac interwencyjnych $rednie -




Wykaz stanowisk i kategorii zaszeregowania

Zalgeznik nr 2 do Zarzqdzenia nr 53/2026 Wejta Gminy Zarehy
Kodcielne z dnial wrzesnia 2026 r.
W sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Zarghy Koscielne

Tabela T

publicznych lub prac
interwencyjnych

Lp. Nazwa stanowiska Minimalny Maksymalny Maksymalny
pracy poziom poziom poziom dodatku
wynagrodzenia wynagrodzenia funkcyjnego
zasadniczego zasadniczego (lwota w zlotych)
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz Gminy XVl XX 3000,00
2, Kierownik Referatu X1l XVIII 2000,00
- Kierownik Urzedu Stanu | XVI XV 1800,00
Cywilnego
4, Zastepca Kierownika X1 XVl 1500,00
Referatu
Stanowiska urzednicze
F Radca Prawny X1 XX -
2. Pelnomocnik do spraw | XIII XVl -
ochrony informacji
niejawnych
3. Inspektor ochrony danych | XTIT XvII -
4, Informatyk X1 XVI -
5. Archiwista X X1V -
6. Inspektor Xl XVI -
7 Podinspekior X XV -
8. Referent IX X1 -
| 9. Mtodszy referent Vil X1 -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1L Pomoc administracyjna | [V X -
2. Kierowca ciggnika VI X -
3. Robotnik gospodarczy H VIII -
4. Sprzataczka 11 VIII -
5. Konserwator IX Xl &
6. Pracownik Il  stopnia X1 X1 .
wykonujgcy zadania w
ramach rob6t publicznych
lub prac interwencyjnych | XI XTI -
7. Pracownik I stopnia X X1 -
wykonujacy zadania w X X -
ramach robo6t VIII X .




