UCHWALA Nr XVI/125/2026
Rady Gminy Zareby Koscielne
z dnia 16 marca 2026 r.

w sprawie ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli,
zatrudnionych w szkole prowadzonej przez Gmine Zareby Koscielne, maksymalnej kwoty
dofinansowania optat pobieranych przez uczelnie, placowki doskonalenia nauczycieli oraz inne
podmioty, ktorych zadania statutowe obejmujg doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz
okreslenia specjalnosci i form ksztatcenia objetych dofinansowaniem w 2026 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2025
r. poz. 1153 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 70a ust. 1 i 3 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986 ze zm.) oraz §5, §6 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowe;j z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,
szczegotowych celdw szkolenia branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania nauczycieli na szkolenia

branzowe (Dz. U. z 2023 poz. 2628), uchwala sie co nastepuje:
§1

W budzecie gminy Zareby Koscielne na 2026 r. wyodrebnia sie srodki na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w wysokosci 0,8 % planowanych rocznych $rodkéw przeznaczonych na

wynagrodzenia osobowe nauczycieli w kwocie 26 300,00 zt.
§2
Srodki o ktérych mowa w §1 przeznacza sie na nastepujace formy ksztatcenia:

1) studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne,
2) szkolenia, seminaria, konferencje i kursy doskonalace.

§3
Dofinansowaniem zostang objete nastepujace specjalnosci:

1) psychologia,

2) ftrening umiejetnosci spotecznych,
3) edukacja dla bezpieczenstwa,

4) zarzgdzanie o$wiata,

5) muzyka,

6) informatyka,

7) edukacja zdrowotna,
8) metody stuzace realizacji podstaw programowych oraz tresci wychowawczo -profilaktycznych,

w tym wspieranie zdrowia psychicznego dzieci i miodziezy, ksztattowaniu u uczniow
kompetenc;ji kluczowych, pracy z uczniem zdolnym, dysfunkcyjnym, z niepeinosprawnoscia,

9) prawo o$wiatowe oraz umiejetnosci prowadzenia dokumentacji szkolnej,

10) profilaktyka przemocy rowiesniczej; zdrowie psychiczne dzieci i miodziezy, wsparcie w
kryzysach psychicznych,

11) prawna odpowiedzialno$¢ nauczycieli,



12) promocja ksztatcenia zawodowego w szkole podstawowej oraz w $rodowisku pracodawcoéw:
wzmocnienie doradztwa zawodowego.
§4

Ustala si¢ maksymalna kwote dofinasowania optat za ksztatcenie nauczycieli pobierane przez uczelnie,
placowki doskonalenia nauczycieli oraz inne podmioty, ktdrych zadania statutowe obejmuja
doskonalenie zawodowe nauczycieli do 50 % tej opfaty, jednak nie wigcej niz 2000,00 zt dla jednego
nauczyciela.

§5
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Zareby Koscielne.
§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 70a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r,,
poz. 986 z pdin.zm.) w budzetach organéw prowadzacych szkoty wyodrebnia sie srodki na
dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli. Wysoko$¢ srodkéw stanowi 0,8%
planowanych rocznych srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.
Rodzaje wydatkow zwigzanych z organizacja i prowadzeniem doskonalenia nauczycieli, ktére
moga by¢ dofinansowane z ww. srodkdw okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 23 sierpnia 2019 roku w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,
szczegotowych celéw szkolenia branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania nauczycieli na
szkolenia branzowe (Dz. U. z 2023 r., poz. 2628 z pézn. zm.). Na podstawie wniosku ztozonego
przez dyrektora placéwki oswiatowej prowadzonej przez Gmine Zareby Koscielne, opracowano
na rok 2026 plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli. Projekt uchwaty
zostat zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe. W zwigzku z powyzszym podjecie

przedmiotowej uchwaty jest w petni uzasadnione.
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