
…………..…………………………. 

                                                                                                                            miejscowość, data 

 

……………………………………. 

           imię i nazwisko 

 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

 

Oświadczam, że: 

1. Posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw publicznych. 

2. Oświadczam, że nie byłem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe. 

3. Nie mam orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansów publicznych w postaci zakazu 

pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi. 

4. Posiadam obywatelstwo polskie. 

Niniejsze oświadczenie składam pouczony(a) o odpowiedzialności karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego 

- ,,Kto składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu 

prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia 

wolności od 6 miesięcy do lat 8" . 

 

 

 

 

……………………………………………………..                                                                       

podpis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



…………..…………………………. 

                                                                                                                          miejscowość, data 

 

……………………………………. 

           imię i nazwisko 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

 

Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy 

na stanowisko…………………………..w ……………………………………………….………………… (nazwa jednostki 

organizacyjnej)  dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji. 

 

 

 

……………………………………………………..                                                                    

podpis 

 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016r. W sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i 

w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, informuję, że: 

1) Administratorem Pani/Pana danych jest Wójt Gminy Zaręby Kościelne z siedzibą 

w Urzędzie Gminy Zaręby Kościelne, 07-323 Zaręby Kościelne, ul Kowalska 14. 

2)  Z administratorem można się skontaktować poprzez adres email: ugzar@post.pl  lub 

pisemnie na adres siedziby administratora. 

3)  Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym może się Pani/Pan 

kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz 

korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych poprzez email: iod@zareby-kosc.pl lub 

pisemnie na adres siedziby administratora. 

4)  Administrator będzie przetwarzał Państwa dane w celu niezbędnym do wypełnienia 

obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez administratora lub osobę, której dane 

dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej. Dane 

osobowe osób ubiegających się o zatrudnienie są przetwarzane na podstawie art. art. 6 ust. 1 

lit. c) oraz 9 ust. 2 lit. b) RODO w zw. z realizacją przepisów wynikających z ustawy z dnia 26 

czerwca 1974 r. Kodeks pracy, a także ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych. 

mailto:ugzar@post.pl


5)  Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych są podmioty uprawnione na podstawie 

przepisów prawa i podmioty świadczące usługi wsparcia i serwisu dla Urzędu Gminy Zaręby 

Kościelne. 

6) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane do czasu zakończenia procedury 

rekrutacyjnej, a następnie przez okres wynikający z ustawowo wymaganego okresu utrzymania 

danych, w innym przypadku nie będą przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania.  

W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostaną dołączone do akt osobowych 

pracownika i będą przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.  

Procedura postępowania z dokumentami aplikacyjnymi została opisana w § 20 Regulaminu 

naboru na wolne stanowiska urzędnicze, w tym kierownicze stanowiska urzędnicze  

w Urzędzie Gminy Zaręby Kościelne. 

7)  W przypadku Państwa danych osobowych przysługuje Państwu: prawo dostępu do 

danych oraz otrzymania ich kopii, prawo do sprostowania (poprawiania) danych, prawo do 

usunięcia danych (w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody), prawo do 

ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia 

sprzeciwu wobec przetwarzania danych (w przypadku przetwarzania niezgodnego z przepisami 

prawa). 

8)  Przysługuje Pani/Panu również prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego 

zajmującego się ochroną danych osobowych w państwie członkowskim Pani / Pana zwykłego 

pobytu, miejsca pracy lub miejsca popełnienia domniemanego naruszenia. 

9)  Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, odmowa podania danych 

może skutkować wykluczeniem Pani/a z procesu rekrutacji. 

 
 

 

 

……………………………………………………..                                                              

podpis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


