miejscowos¢, data

imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

1. Posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.
Oswiadczam, ze nie bytem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

3. Nie mam orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi.

4. Posiadam obywatelstwo polskie.

Niniejsze oswiadczenie sktadam pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
- ,,Kto sktadajgc zeznanie majgce stuzyé za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do lat 8" .



miejscowos¢, data

imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy

na

StaNOWISKO......ccvvveecevie e W ottt ettt st st e e b et et e nesaeene (nazwa jednostki

organizacyjnej) dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016r. W sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i

w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.20186, str. 1), dalej ,RODO”, informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych jest Wojt Gminy Zareby Koscielne z siedziba
w Urzedzie Gminy Zareby Koscielne, 07-323 Zareby Koscielne, ul Kowalska 14.

2) Z administratorem mozna sie skontaktowad poprzez adres email: ugzar@post.pl lub
pisemnie na adres siedziby administratora.

3) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych poprzez email: iod@zareby-kosc.pl lub
pisemnie na adres siedziby administratora.

4) Administrator bedzie przetwarzat Paristwa dane w celu niezbednym do wypetnienia
obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktdrej dane
dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej. Dane
osobowe 0sdb ubiegajacych sie o zatrudnienie sg przetwarzane na podstawie art. art. 6 ust. 1
lit. c) oraz 9 ust. 2 lit. b) RODO w zw. z realizacjg przepiséw wynikajgcych z ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy, a takze ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.


mailto:ugzar@post.pl

5) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty uprawnione na podstawie
przepisdow prawa i podmioty Swiadczace ustugi wsparcia i serwisu dla Urzedu Gminy Zareby
Koscielne.

6) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do czasu zakornczenia procedury
rekrutacyjnej, a nastepnie przez okres wynikajgcy z ustawowo wymaganego okresu utrzymania
danych, w innym przypadku nie bedy przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania.
W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dotgczone do akt osobowych
pracownika i bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

Procedura postepowania z dokumentami aplikacyjnymi zostata opisana w § 20 Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Zareby Koscielne.

7) W przypadku Panistwa danych osobowych przystuguje Panistwu: prawo dostepu do
danych oraz otrzymania ich kopii, prawo do sprostowania (poprawiania) danych, prawo do
usuniecia danych (w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody), prawo do
ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych (w przypadku przetwarzania niezgodnego z przepisami
prawa).

8) Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujgcego sie ochrong danych osobowych w panstwie cztonkowskim Pani / Pana zwyktego
pobytu, miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia.

9) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, odmowa podania danych
moze skutkowac¢ wykluczeniem Pani/a z procesu rekrutacji.



