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ZARZADZENIE Nr146/20
Wajta Gminy Zareby Koscielne
z dnia 7 grudnia 2020 roku

w sprawie powolania Komisji rekrutacyjnej, okreslenia zasad przeprowadzenia
naboru pa wolne stanowisko urzednicze ~ ,,ds. aktywnosci kutturalnej i wspélpracy z
orgapizacjami pozarrgdowymi”

Na podstawie art. 33 ust 3 ustawy 7 dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz. U, z 2020 . poz. 713) w zwigzku z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2018 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2 2019 r. poz. 1282) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

W zwigzku z ogloszonym naborem na wolne stanowisko urzednicze ,, ds., aktywnojci
kulturalnej i wspdipracy z organizacjami pozarzadowymi” powoluyje Komisje do
przeprowadzenia naboru w nastepujgeym skladzie:

1) Jadwiga Mikolajczyk — Przewodniczaca komisji
2) Agnieszka Rostkowska - Czionek komisji
3) Joanna Rukat ~ Czlonek komisji

§2.

Okresla si¢ zasady przeprowadzenia naboru przez Komisje, o ktérej mowa w §1:

1. Komisja dokona otwarcia zlozonych ofert i analizy zlozonych dokumentdw,
poréwnujge dane zawarte w aplikacji z wymogami okreslonymi w ogloszeniu.

2. Przygotuje listg kandydatow, kidrzy spelniaja wymagania formalne okreglone
w ogloszeniu. Lista kandydatow zostanie sporzadzona zgodnie z art. 14 ust. 2 pkt 1
ustawy / 4j. 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedhug poziomu spelnienia
przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze.

3. Przeptowadzi rozmowe kwalifikacyjna z kandydatami wedlug poziomu spetnienia
przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze. O terminie rozmowy
kwalifikacyjne) komisja powiadomi kandydatow telefonicznie.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatami,
weryfikacja informacji zawartych w aplikacji. Rozmowa kwalifikacyina pozwoli zbadad:

a) predyspozycje kandydata i umicjgtnodei gwarantujace prawidlowe wykonanie
powierzonych obowiazkéw,
b) posiadana wiedzg na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktorej ubiega sie
o stanowisko;
¢) cele zawodowe kandydata - zaprezentowanie motywdw, ktdre sklonity kandydata do
przystapienia do konkursu.
Po rozmowie z kandydatami, Komisja odbywa dyskugje we wlasnym gronie i wyloni
kandydata, ktory w selekeji koficowej najlepiej zaprezentowal swoje kwalifikacje
1 umigjetnosei zawodowe.

4. Ze swoich czynnosei Komisja konkursowa sporzadza protokél, kidry podpisuia
wazyscy czltonkowle Konigji.



§3.

Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje Wéjt Gminy

§4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§5.

Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podjecia.
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