Zarzadzenie Nr 28/19
Wajta Gminy Zareby Koscielne
zdnia 09.04.2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Publiczne] Szkoly Podstawowej im.
Jana Pawta Il w Zarebach Koscielnych

Na podstawie art. 63 ust 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe ( Dz.U. z 2016,
poz. 59 ze zm.) oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie wymagari jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne

stanowisko kierownicze w poszczegélnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placéwek
(Dz. U.z 2017 r. poz 1597 .) zarzadzam co nastepuje:

§1

Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta Il w
Zarebach Koscielnych ul. Farna 20, 07-323 Zareby Koécielne.

§2
Ogfoszenie o konkursie, o ktérym mowa w § 1 stanowi Zatacznik do Zarzadzenia.
§3

Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie internetowej Gminy Zareby Koscielne www.
zareby-kosc.pl oraz tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Zareby Koscielne.

§4
Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy Zareby Koscielne.
§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zat do Zarzadzenia Nr28/19 z dnia 9.04.2019r
ORO.2111.1.2019
OGLOSZENIE

WOIT GMINY ZAREBY KOSCIELNE
dnia 9 kwietnia 2019 roku
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO:

Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej im. Papieza Jana Pawla 11 w Zarebach
Koscielnych adres: Zargby Koscielne ul Farna 20, 07-323 Zareby Kodcielne

L. WYMAGANIA WOBEC KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, kiéra spelmia odpowiednie wymagania, okreslone
w§ 1, § 2, § 6 oraz § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017
r. W sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w poszezegblnych typach publicznych szkét i rodzajach
publicznych placowek (Dz. U. z 2017 1. poz. 1597), ;. :

1. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej moze zajmowaé nauczyciel mianowa-
ny lub dyplomowany, kiéry spelnia lgcznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzgdny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w publicznej szkole podstawowe;;

2) ukonezyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania og$wiata prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego:

4) uzyskal:
a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym
mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. - Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 2 2018 1. poz. 996 z p6zn. zm.) , jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed
powierzeniem stanowiska dyrektora;
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6) ma pelna zdolnoéé do czynnodcei prawnych i korzysta z pelni praw publicznych:

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pézn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.

z 2018 r. poz. 1668, z p6zn. zm.), oraz nie toczy sig¢ przeciwko niemu postgpowanie
dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarZenia
publicznego;

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 .

o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 1.
poz. 1458 z p6zn. zm. );

1) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomoé¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
z 2018 r poz 931)

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej moze zajmowac rowniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danej szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okre$lone w ust. 1 pkt 2-11.

3. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej moze zajmowaé osoba niebedaca
nauczycielem, ktéra spetnia facznie nastgpujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej. pafistw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskie;j;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreélone wust. 1 pkt 2.5, 6,8,101 11.

4. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé rowniez:

Strona2z6



1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany Iub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263)

- spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

II. WYMAGANE DOKUMENTY

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowe]j, publicznej szkoly ponadpodstawowej Iub
publicznej placowki oraz komisji konkursowej (Dz. U. Z 2017 r. poz. 1587), oferty oséb
przystepujacych do konkursu muszg zawieraé nizej wymienione dokumenty:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju danej
publicznej szkoly podstawowej,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacjg o:
a) stazu pracy pedagogiczne] - w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

3) o$wiadezenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginalem Kkopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: swiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres
zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnod¢ =z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoniczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu

zarzadzania albo $wiadectwa ukonficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania
oswiata,

6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego znajomo$é¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7

pazdziernika 1999 1. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 931) - w przypadku
cudzoziemca,
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7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadezenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

8) oéwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkecji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 z pdzn. zm.),

11) oéwiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz treéei tych dokumentéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 430 z pozZn.

zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly podstawowej urodzonego
przed dniem 1 sierpnia 1972 1.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopig aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018
1. poz. 967 z pézn. zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pézn. zm.) - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnoscei prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych.

ITI. INFORMACJA O SPOSOBIE I TERMINIE SKEADANIA OFERT.

1. Oferty nalezy skiada¢ w zamknietych kopertach z napisem , Konkurs na stanowisko
Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej w Zarebach Koscielnych)”, z podanym adresem

do korespondencji i numerem telefonu kandydata, w terminie do dnia 27 kwietnia 2019 r.

(liczy sie data stempla pocztowego) do Urzedu Gminy w Zargbach Koscielnych,
ul. Kowalska 14, 07-323 Zar¢by Kodcielne (sekretariat), do godz.15.30.
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2. Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektroniczne).

IV. POZOSTALE INFORMACJE

1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa, powolana przez Wojta Gminy Zargby
Koécielne.

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie - telefonicznie oraz wywieszona zostanie informacja na
tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Zarebach Koécielnych i opublikowania w BIP-ie.

3. Kandydat powinien zglosi¢ sie na konkurs z dowodem osobistym lub innym dokumentem
potwierdzajacym tozsamoéé¢ oraz posiadane obywatelstwo .

WOJT GMINY
ZAREBYAKOSCIELNE

U

mgr Ur.s%la Wolgsiewicz
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KLAUZULA INFORMACYJNA
dotyczgca przetwarzania danych osobowych w konkursie na dyrektora szkoly

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony os6éb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,L,RODO™)
informuje, ze:

1.

Administratorem danych osobowych kandydatow w konkursie na dyrektora publicznej
szkoly podstawowej jest Gmina Zareby Koscielne, reprezentowana przez Waijta
z siedzibg przy ul. Kowalskiej 14, 07-323 Zareby Koscielne, tel. (86) 706004, e-mail:
ugzar@post.pl

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych - Pana Lukasz Bieniek
z ktérym mozna kontaktowac si¢ w sprawach przetwarzania danych osobowych poprzez
adres e-mail iod{@zareby-kose.pl

Dane osobowe bgdg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie
jest niezbgdne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze), art. 63
ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 z
pozn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publiczne;j
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r. poz. 1587).

Dane osobowe beds przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw prawa,
w szczegdlnodel ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukeji
W sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zaktadowych.

Dane osobowe kandydatéw moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom
odbiorcow danych osobowych, ktorymi mogg byc:

1) podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich
przepisOw prawa;

Kandydatom przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cotnigciem.

Kandydaci posiadaja prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych.

Podanie przez kandydatow danych osobowych jest warunkiem ustawowym niezbednym do
realizacji procesu rekrutacyjnego do konkursu na dyrektora szkoty.

Dane osobowe kandydatéw nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym réwniez profilowaniu.

Strona6z6



