Zarzadzenie Nr 123/20
Waéjta Gminy Zar¢by Koscielne
z dnia 28 sierpnia 2020r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Zareby Koscielne

Na podstawie art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
7 2019r. poz. 1282) oraz art. 104-104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2020r.
poz. 1320) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W zatgczniku do Zarzadzenia Nr 65/04 Wéjta Gminy z dnia 11 maja 2004r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy Urzgdu Gminy Zargby Koscielne wprowadza sie nastepujace zmiany:
I. W § 34 dodaje sig ustep 4 nadajac mu brzmienie:
.» 4. przestrzeganie regulaminu postgpowania w zwigzku z pandemig COVID — 19”

§2

W Zarzadzeniu Nr 84/09 Wéjta Gminy Zargby Koscielne z dnia 09 litego 2009r. w sprawie
wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Zareby Koscielne wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1. W Rozdziale V — Rozktad i wymiar czasu pracy w §17 zmienia si¢ ust. 10 nadajac mu brzmienie:

a) Kierowcy autobuséw pracujg w systemie przerywanego czasu pracy wedtug harmonogramu dowozu
i odwozu uczniow do szkoty przewidujgcego nie wiecej niz jedng przerwe w pracy w ciggu doby,
trwajacg nie dtuzej niz 5 godzin. Przerwy nie wlicza sie do czasu pracy, jednakze za czas tej przerwy
pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia naleznego za
czas przestoju tj. 30% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania pracownika. Czas
pracy nie moze przekraczac 8 godzin dziennie i przecigtnie 40 godzin na tydzien w 3 miesiecznym
okresie rozliczeniowym.

b) Praca w godzinach przekraczajacych normg czasu pracy stanowi prace w godzinach nadliczbowych.
Liczba godzin rozliczeniowych nie moze przekraczaé przecietnie 8 godzin tygodniowo. Tygodniowa
norma czasu pracy tgcznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczac 48 godzin w przecietnym
okresie rozliczeniowym. Rozliczenie godzin nadliczbowych odbywa sie zgodnie z art. 151 Kodeksu
Pracy oraz Ustawy o pracownikach samorzadowych.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go Pracownikom do wiadomosci w
sposob zwyczajowo przyjety u Pracodawcy z mocg obowiazujgca od dnia 01 wrzeénia 2020r.
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