ZARZADZENIE Nr25/19
WOJTA GMINY ZAREBY KOSCIELNE
z dnia 8 mareca 2019 r.
W sprawie
przediozenia  sprawozdania 7 realizacji zadan 7 zakresu wspierania rodziny za

2018 roku oraz przedstawienia potrzeb zwigzanych 7 realizacjg tyeh zadar

Na podstawie art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej (1. Dz. U. Z 2018 roku , poz. 998 z pozn.zm.)
zarzgdzam , co nastepuje :
§ 1L

Przedktada si¢ Radzie Gminy Zargby Koscielne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu
wspierania rodziny Za 2018 rok oraz potrzeby Zwigzane

z realizacja tych zadan, stanowiace zalgeznik do niniejszego zarzadzenia,

Wykonanie zarzadzenia powierza sig Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w

Zarebach Koscielnych.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Sprawozdanie z realizacji przez Gmine Zareby Koscielne zadan z zakresu
wspierania rodziny w 2018 roku

oraz potrzeby zwigzane z realizacjg tych zadan

Ustawa o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepeze] z dnia 9 czerwea 2011 r. (1. Dz.
U. z 2018 roku , poz. 998 z pozn.zm.) , ktora weszla w zveie z dniem 1 stycznia 2012 r. wniosta
nowe wyzwania i zadania dla administracji publiczne] w zakresie wspierania rodziny i systemie
pieczy zasigpeze).
Zgodnie z ustaws, samorzad organizuje prace z rodzing poprzez wspieranie rodziny
przezywajgcej trudnosei w wypelnianiu funkcji opiekunczo — wychowawezych.
Wsparcie rodziny to zespot planowych dziatan majgeych na celu przywrécenie zdolnosci
do wypelnienia tych funkeji.
Dla dobra dziecka. dla dobra rodziny w przekonaniu, ze skuteczna pomoc dla rodziny
przezywajacej trudnosci w opiekowaniu si¢ i wychowywaniu dzieci 1 pomoc dla nich moze byc
osiggnieta przez wspolprace wszystkich oséb, instytucji i organizacji uchwalona ustawa jest

efektem tworzenia nowych rozwiazan w zakresie polityki rodzinnej.
I. Podmiot realizujgey zadanie.

Zgodnie z art. 10, ust.1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i1 pieczy
zastepezej, zwanej dalej ustawg, w 2017 roku na terenie Gminy Zargby Koscielne prace
z rodzing organizowala Gmina, poprzez swoja jednostke organizacyjng tj. Gminny Osrodek
Pomocy Spoleczne] w Zarebach Koscielnych.

Gmina, jako podmiot realizujacy zadania wynikajace z ustawy. skupia si¢ w szezegolnosci na
rodzinie  biologicznej dziecka oraz dzieci przebywajgcych w  pleczy rodzinnegj

1 instytucjonalnej.



I1. Porozumienia w sprawie zasad ponoszenia wydatkéw przez gming Zareby Koécielne w

zwigzku z umieszezeniem dziecka w pieczy zast¢pezej.

W 2016 roku Gmina Zareby Koscielne zawarta dwa porozumienia i jedno 2017 roku z
Powiatem Ostrowskim w sprawie zasad ponoszenia wydatkow przez Gming W Zzwiazku
2 umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej. Wysokos¢ $wiadezen przystugujgeych rodzinie
zastepezej okreslaja decyzje administracyjne wydane przez Staroste Ostrowskiego w oparciu o
obowigzujace przepisy ustawy z dnia 9 czerwea 2011 1. 0 wspieraniu rodziny i systemie picczy

zastepeze).

I11. Wydatki gminy na piecz¢ zastepeza.

(imina ponosi odpowiednio wydatki na opieke i wychowanie dziecka w wysokosci:
1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastgpezej,
2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastgpczej.
3) 50% w trzecim roku i nastgpnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepeze).
W 2018 roku Gmina poniosta koszt w wysokosci 7.318.45 zl. w zwigzku z pobytem trojga dzieci w

pieczy zastepezej. Prognozowany koszt w 2019 roku — 15.000,00 z1.

IV. Rodziny zagrozone umieszczeniem dzieci w pieczy zastgpezej.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w  Zargbach Koscielnych we wspolpracy
7 Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowi Mazowieckiej, w celu opracowania planu
pomocy dziecku oraz oceny rodziny biologicznej pod kgtem powrotu dziecka do rodziny. dokonat
rozeznania poprzez pracownikow socjalnych, z kiorych dziec przebywaja w rodzinnej pieczy.

Pracownicy brali udzial w ocenach okresowych dwojga dzieci umieszczonych w
niezawodowych rodzinach zastepezych. Jedno dziecko zostalo adoptowane.

Aktualnie na terenie gminy jest jedna rodzina biologiczna tj. matka . ktora jest sukcesywnie
monitorowana i poddawana pracy socjalnej. Oérodek prowadzi takze intensywne dzialania z z 8
rodzinami zagrozonymi umieszezeniem dzieci w pieczy zastepeze).
Rodziny te sa sukcesywnie monitorowane i poddawane pracy socjalnej, sporzadzane sg plany pracy
7 rodzinami, ktore podlegaja ocenie oraz sg sprawdzane efekty pracy.

Opierajac si¢ na zalozeniach ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze]
gmina rozszerzyla swojg dziatalnod¢, miedzy innymi przez pracg asystenta rodziny. Asystent
Rodziny pracowat z 9 rodzinami, gdzie bylo 26 dzieci. Kwota dotacji na realizacje programu z
godnie z zawarta umowa pomiedzy Wojewody a Gming wyniosta 14.580 zl. srodki wilasne

wydatkowane w 2016 r. na w/w zadnie wyniosty 3.896,61 zt.



Rodzina w kryzysie mogla skorzystaé z jego wsparcia w wypelnianiu funkeji opiekunczych.
wychowawczych i spolecznych. Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci opracowanie i
realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny 1 w konsultac z
pracownikiem socjalnym, udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w
zdobywaniu umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego. udzielaniu pomocy
rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, psychologicznych, wychowawcezych,
wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin, udzielnie pomocy w poszukiwaniu. podejmowaniu
utrzymaniu  pracy zarobkowej. udzielanie wsparcia dzieciom. podejmowanie dzialan
interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin, monitorowanie
funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing. Asystent rodziny wspdlpracuje z
jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej. wlasciwymi organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny.
Rola asystenta rodziny jest pomoc rodzinie przezywajgeej trudnoseli w opiece 1 wychowaniu
dziecka, prowadzeniu gospodarstwa domowego, ksztaltowaniu i wypelnianiu podstawowych 1ol
spotecznych. Istotg jego dzialania bedzie scista wspolpraca z rodzing dziecka.

Asystent rodziny byl zatrudniony w Odrodku od 1 lipca 2015 roku do 31 stycznia 2017 roku.
Przez ten okres role asystenta pehilo trzy osoby. ktére odmawialy dalszej pracy. nie podajge
przyczyny rezygnacjl.

7 uwagi na rezygnacje z pracy zlozong przez Asystentow rodziny Osrodek zatrudnil z
dniem 15 maja 2017 roku pracownika socjalnego. Stan zatrudnienia w Osrodku tj. trzech
pracownikow socjalnych z wyzszym wyksztalceniem w pelni realizuje zadania z ustawy o o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej przez ciggle monitorowanie rodzin i stosowanie
szeroko pojetej pracy socjalnej. Opracowujg plany pomocy i oceniajy jej efekty. Monitorujg
rodziny z kitorymi asystent zakonczyl wspolprace z uwagi na poprawe pelnienia funkeji
opiekunczo-wychowawezej, wyeliminowanie zagrozenia umieszezenia dzieci w pieczy zastepczej.
Stwierdzono. ze rodziny utrzymuja wypracowany standard funkcjonowania.

W przypadku niewydolnosei ekonomicznej tych rodzin udzielane sg $wiadczenia pienigzne,
rzeczowe oraz wsparcie przez pracg z rodzing badZz poradnictwo specjalistyczne oferowane przez
PCPR Ostrow Mazowiecka.

V. Potrzeby zwiazane z realizacjg zadan.

Zadania jakie ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zaslgpcze] oraz ustawa o
pomocy spolecznej nakladaja na samorzady gminne, nie sg w rownym stopniu wspierane finansowo
z budzetu panstwa. Znaczaca kwota jakq przeznacza si¢ na wsparcie rodziny, kierowana jest na

wsparcie pieczy zastepczej realizowanej w formie rodzinnej. badz instytucjonalnej. Natomiast



rodzina zagrozona umieszezeniem dzieci w pieczy zastepezej nie ma oczekiwanego wsparcia
finansowego z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepeze], gdyz zrodlem
finansowania pomocy dla tych rodzin jest gléwnie budzet samorzadu przeznaczony na pomoc
spoleczna.

Istotnym problemem we wdrazaniu instytucji asystenta radziny sq trudnosci w finansowaniu
ich dzialalnosci, przede wszystkim zbyt pézne uruchamianie drodkéw z budzetu panstwa.
Konsekwencja jest m.in. brak stabilnosci kadry asystentow.

Przerwy w zatrudnieniu asystenta i ciggla ich zmiana negatywnie wplywa na skutecznosé i
efektywnos¢ ich pracy. ktéra wymaga i w duzej mierze opiera sie na zaufaniu rodziny objetej
pomoca.

Zgodnie z przepisami rodzina ma prawo zdecydowaé, czy chee wspolpracowaé z asystentem
czy nie. Zobowigzanie rodziny przez Osrodek do wspolpracy z asystentem powoduje czesto
pojawienie si¢ wrogiej postawy cztonkéw rodziny nieskorej do wspolpracy.

Rodziny przezywajace trudnosei w wypelnianiu funkeji opiekuriczo — wychowawcezyceh 2z
terenu gminy Zareby Koscielne majg zaufanie do pracownikow socjalnych zatrudnionych w GOPS
w Zargbach Koscielnych, chetnie z nimi wspolpracuja, realizuja postawione cele. Efekty pracy sa
bardzo zadowalajace.

W celu prawidtowej realizacji zadan z ustawy o wsparciu rodziny i systemie pieczy
zastgpeze] jest zwigkszenie zatrudnienia pracownikow socjalnych. polaczenie ich zadan z
zadaniami asystenta rodziny i wprowadzenie zadaniowego czasu pracy pracownikom socjalnym
oraz godnego wynagrodzenia za prace.

Zdaniem Osrodka takie sg potrzeby zwigzane z realizacja w/w zadan.




