Zarzadzenie Nr 86/2012
Wojta Gminy Zar e¢by Koscielne
z dnia 22.10.2012

w sprawie zmiany Regulaminu organizowania i przepravadzania nhaboréw na wolne
stanowiska urzdowe w Urzedzie Gminy Zargby Koscielne.

Na podstawie art.11 ustawy z dnia 2bjiatda 2008r. o pracownikach
samoradowych.(Dz. U. z 2008r. Nr.223 p0z.1458 zpim ) w zwazku z art.3 ustawy z
dnia 19 sierpnia 2011 o zmianie ustawy aste cywilnej oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. nr 201 poz. 1183) zaidza s¢ co nastpuje.
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W regulaminie organizowania i przeprowadzania nédyara wolne stanowiska wnicze w

Urzedzie Gminy Zagby Koscielne stanowicym zahcznik do Zarzdzenia Nr.101/09 Wojta

Gminy z dnia 1 lipca 2009 wprowadza sastpujace zmiany:
1.W § 3 punkt 4 skéta sk podpunkt 1 nadag mu brzmienie:

Tres¢ ogtoszenia w ktorym kandydaci na wolne stanowisizadnicze g zobowhzani

ztozy¢:

1)list motywacyjny,

2)zyciorys - curriculum vitae ( z telefonem kontakion)

3)kwestionariusz osobowy (druk do pobrania w Bl& stronie internetowej Ugdu Gminy
lub w siedzibie Urgdu)

4)kserokopie dokumentéw potwierdzeych wyksztatcenie

5)kserokopigwiadectw pracy

6)kserokopie zaviadcze o ukaaiczonych kursach , szkoleniach

7)oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni prawlipabych i o niekaralnéci za
umyslne przesgpstwoscigane z oskaenia publicznego lub undine przestpstwo
skarbowe.

8)aswiadczenie kandydata o wytaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dmcel
rekrutaciji.

9)kopie dokumentu potwierdzgiego niepetnosprawiéw przypadku gdy kandydat na
wolne stanowisko ugzinicze ledacy osoba niepetnosprawzamierza skorzystez
uprawnienia o ktérym mowa w art..13a ust.2wsgta dnia 21 listopada 2008r o
pracownikach samadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr.223, poz.1458 ze zawjanej dalej
ustavy.

10)dodatkowe dokumenty me okréla¢ ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko
urzdnicze.
2.8 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie.

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowiskedmicze powinno zawieta

1)nazwe i adres jednostki,

2)okre&lenie stanowiska ueziniczego,

3)okr&lenie wymaga zwiazanym ze stanowiskiem waniczym zgodnie a opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nighiezledne, a ktére dodatkowe,

4)wskazanie zakresu dziatawykonywanych na stanowisku gdniczym,

5)informacje, o warunkach pracy na danym stanowisku

6)informacje, czy w miescu poprzedzapym dat upublicznienia ogtoszenia wskak



zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych wddeze Gminy, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zahiadiu 0s0b niepetnosprawnych, wyniést
co najmniej 6%,
7)wskazanie wymaganych dokumentow
8)okre&lenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.
9)wymogi formalne:
Dodaje si podpunkt 3 w brzmieniu:
Wymagania o ktorych mowa w punkcie 385 ust.1 dlrek w sposob naspujacy:
1)wymagania niezfuine to wymagania konieczne do pgmifp pracy na danym stanowisku,
2)wymagania dodatkowe to pozostate wymagania, plagaca na optymalne wykonywanie
zada na danym stanowisku.
Dodaje st podpunkt 4 w brzmieniu:
1)poza obligatoryjnymi elementami ogtoszenia, veskeymi w ust.1 Wéjt mee umigcic w
ogtoszeniu informagjfakultatywne.

§2

8§ 10 uzupetnia siw spos6b nasgpujacy:

1)w toku naboru komisja wytania nie ¢gej niz picciu kandydatow, spetniggych
wymagania niezfuine oraz w najwekszym stopniu spetniagych wymagania dodatkowe,
ktorych przedstawia kierownikowi jednostki celeatrudnienia wybranego kandydata.

2)jezeli w jednostce wskanik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych, w rozumi@nzepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zdtianiu oséb niepetnosprawnych, w

miesicu poprzedzagym dat upublicznienia ogtoszenia o naborze, jegszy niz 6%,
pierwszéstwo w zatrudnieniu na stanowiskacheaahziczych, z wydczeniem
kierowniczych stanowisk ugdniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnejeo il
znajduje i w gronie 0sob, o ktérych mowa w ust.1
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Skresla sk z 8 13 punkt 1 ust.2 a dodaje punkt 3 nadar mu brzmienie:
Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze nahmtat w cigu 3 miesgcy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mave jest zatrudnienie na tym samym stanowisku jkele
osoby spérdd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokelgo naboru.
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Wykonanie zargdzenia powierza giSekretarzowi Gminy
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Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy

mgr Jozef Rostkowski



