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Zarzadzenie nr 37/2011
Woita Gminy Lareby Koscielne
Z dnia 6 wrzednia 2011 roku

w sprawie powolania Koordynatora CAF oraz osoby wspierajgce)

Na podsiawie § 27 Regulaminu Organizacyinego Urzedu Gminy Zarcby Koscieing powolanego
Zarzadzeniem Nr 30/03 z dnia 18.06.2003r. zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W celu zapewnienia prawidiowego wdrozenia metody CAF 2008 i skutecznego przeprowadzenia

samooceny w Urzgdzie Gminy Zareby Koscisine, powoluje:

Panig Jadwige Mikotajezyk— Sekretarz Gminy na Koordynatora CAF w Urzedzie Gminy Zareby
Koscieine,

Pana Macieja Qgonowskiego- Informatyk na osobe wspierajacy Koordynatora CAF w Urzedzie
Gminy Zargby Kodcleine,

§2

Do zakresu odpowiedziainoscl | uprawnien Koordynatora CAF nalezy,
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planowania samoocany,

upawszechnianie informacii o projekeie samooceny,

nadzorowanie procesu komunikacit wérod uczestnikéw projektu (wewnetrznych i zewnetrznych),
kontakty | konsultacje ze stronami zainteresowanymi projektem,

weparcie Kierownictwa w iworzeniu grup samooceny oraz wyznaczeniu liderow grup,

rekrutacja uczestnikdw na szkolenia z zakresu samooceny,

gromadzenie dokumentacli  wspomagajace] prowadzenie  samooceny  orar  dowodaw
ohigktywnych,

aktywna uczestnictwn w grupie samaoceny,
wspomagania progesu 0siggania Konsensusuy,
opracowanie sprawozdania na temat wynikdw samooceny,

bezposrednia wapdipraca z ekspertami Partnara F5 Konsulting Sp. z 0.0, w ramach projektu
JLrzygotowanie jednostek samorzgdu terytorialnego do stosowania Wspélng) Metody Oceny
(CAF) w procesie misrzenia potencijaiu i dokonan poprzez szkolenia pracownikdw | pomos
doradczg” wspolfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach

Partner progkiy
F§ Konsulting 5p. z 0.0,
ui. Skdadows 5, 51-897 Poznan
T, 061 856 623 60 F: 061 853 Q2 65
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Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddzialanie 5.2.2. Systemowe waparcie funkcjonowania
administracji samorzgdowej.
&3
Zobowigzuie osobe wapierajaca Koordynatora do  udzielenta  wszelkiel pomocy  zwigzang)
z wdrazaniam metody CAF oraz wsparcia Koordynatora przy realizaci poszezegolnych zadan
w projekceie.
&4

Zobowigzuje wszystkich pracownikdw Urzedu Grminy Zareby Koscielne do udzielenia Koordynatorowi

CAF, jego zastepcy oraz Grupie samooceny wszelkie] pomocy zwigzane| 2 wdrazaniem metady CAF
2006. '

&6

Zohowigzuje kierownikow referatow do zapoznania 2 treécig zarzgdzenia podlegiych im pracownikdw.

§7

Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.
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Otrzyrmuia;
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Partner projekiu
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