ZARZADZENIE Nr51/2011
WOJTA GMINY ZAREBY KOSCIELNE
Z DNIA 30 LISTOPADA 2011 R.

W SPRAWIE : REGULAMINU ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W
URZEDZIE GMINY W ZAREBACH KOSCIELNYCH ORAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYINYCH
URZEDU : GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ 1 BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ GMINY

Dzialajac na podstawie art.33 ustawy z dnia 8 marca 1990. o samorzadzie terytorialnym
(Dz.U. z 2011 Nr 142, poz. 15), art.8 pktl i 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym Funduszu
Swiadezei Socjalnych (Dz.U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 w prawie sposobu ustalania przecigtnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz §wiadczefi socjalnych (Dz.U. z 2009 r,
Nr 43, poz. 349) po uzgodnieniu z pracownikami wybranymi przez zaloge do reprezentowania jej
interesow Wajt Gminy Zargby Koscielne zarzadza, co nastepuje :

§1

Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych stanowigey zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Powoluje komisje do przyznawania $wiadczen z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych w
skladzie :

Przewodniczacy: Antoni Nienattowski

Czionkowie : Bogumita Knajp
Boguslawa Matkinska
Alina Adamska
Agnieszka Rostkowska

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3

Traci moc Decyzja Nr 1/94 z | stycznia 1994 r. z pdZ. zm. w sprawie regulaminu zakfadowego
funduszu $wiadczen socjalnych.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania .




REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH URZEDU GMINY W
ZAREBACH l';OSCIELNYCH ORAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH URZEDU,
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ I BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ GMINY

IL.

ITI.

11.

PODSTAWY PRAWNE WYDANIA REGULAMINU

Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zakltadowym funduszu $wiadezen socjalnych (Dz.U. z
1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6z. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22 pazdziernika 1998 roku
w sprawie szczegdtowych zasad udzielania pomocy finansowej z zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych na zmniejszenie wydatkow mieszkaniowych, wolnej od podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych (Dz. U. Nr 134, poz. 876 z pézn. zm.)

POSTANOWIENIA OGOLNE

. Podstawe gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowia

przepisy Ustawy o Funduszu, coroczny preliminarz wydatkoéw Funduszu (plan rzeczowo-
finansowy) oraz niniejszy regulamin.

Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych jest tworzony przez pracodawcg =z
przeznaczeniem na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanc] na rzecz
pracownikéw Urzedu Gminy oraz jednostek organizacyjnych Urzgdu- Gminnego Odrodka
Pomocy Spolecznej i Biblioteki Publicznej Gminy.

Regulamin zakladowego funduszu gwiadczen socjalnych jest wewngtrznym aktem
uchwalonym przez Wéjta Gminy w porozumieniu Rada Pracownicza.

Plan rzeczowo- finansowy opracowuje i uchwala Wajt Gminy w porozumieniu z Rada
Pracowniczg.

Prawo zglaszania propozycji zmian w regulaminie oraz w corocznym preliminarzu
wydatkéw z Funduszu posiada zaréwno Wéjt Gminy jak i Rada Pracownicza. Zmiany te
bedg wprowadzone w formie aneksu do regulaminu w trybie przewidzianym przez ustawg o
Funduszu do wydawania regulaminu.

Decyzje w sposobie podziatu $rodkéw z Funduszu oraz przyznawania $wiadczen
socjalnych poszezegdlnym osobom uprawnionym podejmuje Wojt Gminy w uzgodnieniu z
Rada Pracownicza.

Tresé regulaminu Funduszu jest ogolnie dostepna. Regulamin moze by¢ wydany na kazde
zadanie osoby zainteresowanej uprawnione]j do korzystania z Funduszu.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sig powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

Srodkami funduszu administruje W6jt Gminy w porozumieniu ze Skarbnikiem Gminy.

. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok

nastepny.

Srodki Funduszu sa gromadzone na oddzielnym rachunku bankowym i nie podlega
egzekucji, z wyjatkiem przypadkow, gdy egzekucja jest prowadzona w zwigzku ze
zobowiazaniami Funduszu.

TWORZENIE FUNDUSZU

Dla wszystkich pracownikow Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego,
naliczonego w stosunku do przeciginej liczby zatrudnionych.



IV.

Wysokoéé odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37.5 % przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
pofroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne z tego okresu stanowito Kwote wyzsza
(Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych art. 5
ust. 112).

. Na kazdego emeryta i renciste zaklad pracy moze zwigkszy¢ Fundusz o 625 %

przecigtnego wynagrodzenia o ktérym mowa w pkt. 2 na kazdego emeryta i rencistg

objetego tg opieka.

Srodki Funduszu zwicksza sie o

a) odsetki od $rodkéw Funduszu (gromadzonych na rachunku bankowym, jak 1 lokat
terminowych prowadzonych w ramach tego rachunku),

b) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

c) darowizny.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg w Urzgdzie Gminy, Gminnym

Oérodku Pomocy Spolecznej i Bibliotece Publicznej Gminy. Pracownicy zatrudnieni w

ramach prac interwencyjnych i publicznych refundowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

nie sg objeci pomoca socjalna.

Pracownicy zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy pracujacy niepelny rok

kalendarzowy.

Emeryci 1 rencisci, ktorzy rozwiazali umowg o prace z zakladem pracy w zwigzku z

przejsciem na emeryture i rente.

Czlonkowie rodzin osob wymienionych w pkt. 11 2;

a) Wspolmalzonkowie,

b) Dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepezej, rodzenstwo do lat 18, pozostajace na wylacznym utrzymaniu osoby
uprawnionej, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole- do czasu posiadania uprawnien do
otrzymania zasitku rodzinnego,

¢) Osoby wymienione w pkt. b bedace inwalidami | lub II grupy- bez wzgledu na wiek.

Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosei przystuguja osobom uprawnionym:

a) o niskich dochodach na czlonka rodziny,

b) posiadajacym rodziny wielodzietne (3 1 wiecej dzieci),

¢) wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochod na osobe w rodzinie,

d) pracownikom oraz emerytom i rencistom majacym trudne warunki materialne,

g) pracownicy oraz emerytom i rencistom majacym problemy zdrowotne,

f) pracownikom, majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej,
kosztownej opieki 1 leczenia,

g) osobom niepetnosprawnym.

SRODKI FUNDUSZU PRZEZNACZA SIE NA FINANSOWANIE LUB
DOFINANSOWANIE:

Zorganizowanego wypoczynku pracownikéw i ich dzieci w formie: wycieczek, wezasow,
kolonii, zimowisk, wyjazdéw zdrowotnych (sanatorium).

Bezzwrotng pomoc finansowg (zapomogg) na leki lub leczenie dla pracownikow oraz
bytych pracownikéw znajdujacych sig w trudnej sytuacji materialnej na wniosek

Imprez okolicznodciowych wraz z zakupem upominkow (prezentow) z okazji Dnia Kobiet,
Swiat Wielkanoenyeh i Bozego Narodzenia, Dnia Dziecka, Nowego Roku czy pozegnania
pracownikéw odchodzacych na emeryture.

Pozyczek zwrotnych i zapomdg na cele mieszkaniowe. Pozyczki zwrotne moga by¢
udzielane na:



VL
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a)
b)
¢)

d)

remont i modernizacj¢ mieszkania lub budynku mieszkalnego,

budowe, przebudowe lub rozbudowg domu mieszkalnego,

pokrycia kosztow wykupu mieszkania na wlasnos¢ lub uzupelnienia zaliczki na wkiad
budowlany,

kaucje 1 oplaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkania.

ZASADY PRZYZNAWNIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

I;

Pomoc z zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych przyznawana bedzie zaleznie od
wysokodci posiadanych srodkow.

Przyznawanie i wysokoé¢ dofinansowania z funduszu dla oséb uprawnionych uzaleznia
sie od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. - Zalqeznik Nr 1 .

W przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowej.

W przypadku wniosku o przyznanie zapomogi Wojt Gminy moze zazada¢ od osoby
ubiegajacej sie o pomoc o$wiadczenia informujacego o sytuacji bytowej. Pracownik ma
obowiazek ujaé w oéwiadczeniu pelng wysoko$¢ dochodéw uzyskiwanych przez
wszystkie osoby wspdlnie zamieszkujace i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe
osoby w rodzinie. Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu
Postepowania Cywilnego, a prawdziwo$¢ danych w nim zawartych, potwierdzona
wlasnorecznym podpisem osoby skladajacej oswiadcezenie, moze by¢ weryfikowana w
trybie i na warunkach okreslonych w art. 253 tego Kodeksu,

W szezegolnej sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej i zdrowotnej zaklad pracy
moze przyznaé $wiadczenia catkowicie lub czgSciowo bezzwrotnie, lub umorzy¢ czesé
nie sptaconej pozyeczki.

Zapomogi rzeczowe lub finansowe mogg by¢ przyznawane dla 0s6b uprawnionych na
wniosek o zapomoge. Zalgcznik Nr2.

7Z wnioskiem moze wystapi¢ takze z wlasnej inicjatywy pracodawca, grupa
pracownikow lub Rada Pracownicza.

Kwalifikacji wnioskdéw dokonuje powolana Rada Pracownicza.

Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z funduszu nalezy do decyzji Wajta
Gminy po zasiggnigciu opinii Rady Pracownicze;.

Zasady i warunki przyznawania, wysokosci i splaty pozyczki. o ktore] mowa w ust. 3
pkt. 5, okreslajg umowy zawierane przez zaklad pracy z pozyczkobiorcami.

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH.

1L,

2,

W zakresie wypoczynku oraz dziatalnosci kulturalno- oswiatowej:
a) doplata z Funduszu do grupowych wycieczek krajowych i zagranicznych w
wysokosci 90% ogdlnego kosztu,
b) doplata do biletéw wstepu do kin, teatréw, wystgpow estradowych oraz na
imprezy artystyczne wraz z dojazdem w wysokosci 90% ogdlnego kosztu.

W zakresie imprez okoliczno$ciowych:

a) Pomoc rzeczowa z okazji Dnia Dziecka w wysokosci 50 7zt na kazde uprawnione
dziecko,

b) pomoc rzeczowa dla os6b uprawnionych z okazji Swigt Wielkanocnych, Bozego
Narodzenia, Nowego Roku ustalana jest przez Rade Pracownicza 1 zatwierdzone]
przez Wojta Gminy. Zasad przyznawania pomocy rzeczowe] | wysokosc
dofinansowania uzalezniona jest od sytuacji materialnej i finansowej pracownika.
Kryteria wysoko$ci dofinansowania przyznawania swiadczen przedstawia tabela.
Zatqgcznik Nr 3.

¢) emeryei i rencici pomoc rzeczowa w wysokosei od 100zt do 200 zt w ramach
posiadanych srodkow.,



d) =zakup prezentow w zwigzku z pozegnaniem pracownikow odchodzacych na
emeryturg¢  lub rente w wysokosci ustalone] przez Rade Pracowniczg i
zatwierdzonej przez Wojta Gminy.

W zakresie pomocy na cele mieszkaniowe- pozyczki:

a) pozyczka na remont i modernizacje¢ domu mieszkalnego lub mieszkania, budowe
lokalu mieszkalnego, wykup mieszkania, moze by¢ przyznana w maksymalnej
wysokoscl do 2.000,00 zh (stownie: dwa tysigce ziotych ) w miare posiadanych
$rodkéw, pod warunkiem catkowitej splaty uprzednio zaciagnietej pozyczki na ten
cel. Zalgeznik Nr 4.

b) pozyczka przystuguje kazdemu pracownikowi.

¢) oprocentowanie pozyczki ustala si¢ w wysokodci 1 % w stosunku do calej kwoty,

d) zaciagnigcie pozyczki wymaga porgczenia co najmniej dwoch osdb- pracownikow
tego samego zakfadu co pozyczkobiorca.

Splata pozyczki:
a) okres splaty pozyczek ustala sie na maksimum | rok, w uzasadnionych
przypadkach 2 lata. Krotszy okres splaty bedzie ustalany indywidualnie w umowach
z poszezegolnymi pozyczkobiorcami,
b) splaty ustalonych wysokosci rat pozyczki, nastepuje od nastepnego miesigea po
podpisaniu umowy.

Warunki zawieszenia i umorzenia pozyczek:

a) w przypadkach losowych: zalanie mieszkania, pozar i kradziez pozyczkobiorca
moze ubiegac sig o :
- zawieszenie splaty pozyczki, czgsciowe lub catkowite umorzenie (po uzgodnieniu
z pracodaweg i

Rada Pracownicza) po przedstawieniu dokumentow potwierdzajacych zaistnialg

sytuacje,
- nie splacona pozyczka moze by¢é umorzona takze w przypadku $mierci
pozyczkobiorcy.

VIII, POSTANOWIENIA KONCOWE

pa—

Funduszem $wiadczen socjalnych administruje Wojt Gminy.

Obstuga finansowo- rachunkowa Funduszu nalezy do Skarbnika Gminy.

Regulamin oraz jego zmiany podlegaja zatwierdzeniu przez Wojta Gminy i ogolne
zebranie pracownikow.

Traci moc decyzja Nr 1/94 z 1 stycznia 1994r.z poz zm.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocq od dnia 30.11.2011r.

Zatwierdzil, —
_--"'_'-'-'-Ff




Zalgenik Ne | do Regulaminu
Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

{ migjscowosd, data)

(imig i nazwisko skladajacego deklaracje)

................ seessssassisEaEsiiaEaEEEIIIIIIIIITIIEIITIIIIERTIIIIEY

(adres zamieszkania)

(jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

z okresu ostatnich trzech miesiecy w roku

Oéwiadezam, ze moje gospodarstwo domowe sklada si¢ z nastepujgcych 0s6b:

Waioskodewes s aiaamnavniiuuiniaiesseessanisaaisnananarams
(imig 1 nazwisko)

Pozostali czlonkowie rodziny:

L.p. Imig i nazwisko Stopien Data Uwagi

pokrewienstwa urodzenia

o]

~) o] wf B W

Oéwiadezam, ze w podanym wyzej okresie dochody moje i wymienionych wyzej kolejno
czlonkéw gospodarstwa domowego wyniosty:

L.p. Miejsce pracy - nauki Zrédta dochodu Wys. dochodu netto

Eaczny dochdd calego gospodarstwa domowego:

Sredni dochéd taczny na 1 czlonka gospodarstwa domowego WYNOS wesssessesssesmsssnses 74,

10 jest MICSICCZNIE wurereesssssssssessnsasnnnses ZL.
Prawdziwo$é wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem,

$wiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej z art. 271 K.K.

(podpis skladajacego odwiadczenie)



Zalqeznik Nr 2 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych

WNIOSEK ozapomoge

1. Prosze o udzielenie mi zapomogi bezzwrotnej

Uzasadnienie

7. Na utrzymaniu posiadam

(imiona, wielk, stopien pokrewienstwa) )

3. Wynagrodzenie miesigezne (brutto). ..., wspotmatzonka
[nne dochody

......................................... A EEEAEIEEEIEEEEIIEEEEIIIeeeeesads IR TIIRRTI T I IS s sissadiisanannny

4, Do wniosku
zalgczam.......... T R TS R P SN S Y EE RN A Sty

O¢wiadczenie powyzsze skladam pod odpowiedzialnoscig karng zgodnie z art, 233 § 1 Kk.

..................................... e R

(podpis wnioskodawey)

Zatwierdzono do wyptaty ze srodkéw funduszu socjalnego:
Dofinansowanie W KWOCIE w....cooveiivirinverniiiirins zl.
stownie ....ccovvvvvinerrnne TN 1. ool A TP R

(data i podpis osoby rozliczajgee))



Zatgeznik Nr 3 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu
.§1w' adozen Socfalnych

TABELA
Szezegélowych zasad przyznawania pomocy rzeczowej

Lp. Wysokoéé¢ dochodu netto (przecigtna za trzy Pomoc rzeczowa do wysokogcei*
miesiace) na osobe w rodzinie
L. do 1000 zt 400 74 - 1000 zt
2. 0d 1001z} do 300021 380 zt- 980 71
3. Powyzej 3001 zi 360 zt - 960 zt




Zutgeznik Nr 4 do Regulaming
Jﬂk!adawr.ga Funduszu
Swiadezen Socjalnych

UMOWA
W SPRAWIE UDZIELENIA POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W OB e TR R pomiedzy Urzgdem Gminy Zargby Koscielngj
zwanym dalej ,,zakladem pracy” w imieniu, ktérego dziata Wojt Gminy Zareby Koscielne a
PUOTIEIN. coese ivuss smsnsses enasmesy v sy sia s5am Grssn sy st zwanym dale] pozyczkobiorcg
zamieszkatym W G e e L R (SR IR B zatrudnionym
PR S R P

zawarta zostala umowa o nastgpujgcej tresci :

§1

Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy na warunkach okreslonych w niniejszej umowie oraz
na zasadach okre$lonych w regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Urzedu Gminy Zareby Kodcielne pozyczki ze érodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych W WySOKOSCH +ooeivvviniiiiirieiiei i (STOWNIE
AORYER s onei omn i VR VRGeS SRR R B T VS AR R TR VRN SRRNT DR VAT CRER R
§2
Pozyczka udzielona jest na okres .................. miesiecy. Pozyczka oprocentowana jest w
wysokosci 1 % w stosunku rocznym, wedhug stalej stopy procentowej. Pozyezka wraz z
oprocentowaniem w 1acznej kwocie ... zlotych podlega splacie
poczawszy o mIERIARH (. vovmmsconnness sommsvarnsns roku, w rownych ratach miesigcznych .

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawcg do dokonywania potracen naleznych rat o
ktorych mowa w § 2 umowy, z przystugujgcego wynagrodzenia za pracg oraz innych
naleznoécei z tytulu $wiadczonej pracy. W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za pracg i
inne naleznosci z tytulu $wiadczonej pracy sa niewystarczajace do pokrycia kwoty raty,
pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej splaty pozyczki.
§4

Niesplacone raty s3 wymagalne w trybie natychmiastowym w przypadku rozwigzania umowy
o prace przez pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia oraz w trybie art. 52.

§5

Zmiany warunkéw umowy wymaga formy pisemnej.

§6

Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach.

....................................................................................

(pozyczkobiorca) (pozyczkodawca)



OSWIADCZENIE PORECZYCIELI

W razie nieuregulowania we wilasciwym terminie pozyczki zaciggniglej przez

............................................. ze srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjaloych w kwoele ..oimainaaiaen ssaa zlotych . wyrazam zgode jako

solidarne odpowiedzialni do pokrycia naleznej kwoty i upowazniam Pozyczkodawce do
potracenia naleznej kwoty z odsetkami z naszych wynagrodzen .

Akceptuje do wyplaty Wajt Gminy
(podpis) (podpis)
Lo PHD (B ivom vvimvans svams brevs imdsas swamios
P 2211 s DO
NEAOW080B:: s tanenssi i Stwierdzam wlasnorgcznosé podpisu
(podpis) {podpis)
2. Pan(i)..oee i e
A s coiradss SRSV SRS S SRR
T Ao RO e s s smveensns exemmes Stwierdzam wlasnorecznosé podpisu

(podpis) (podpis)



