Zarzgdzenie Nr 87/09
Wdjta Gminy Zareby Koscielne
z dnia 24 [utego 2009 roku

w sprawie powotania Komisji rekrutacyjnej, okreslenia zasad przeprowadzenia
naboru na wolne stanowisko urzednicze — ,Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej]” w Zarebach Koscielnych

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
w zwigzku z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458} zarzadzam, co nastepuje:

§1

W zwigzku z ogloszonym naborem na wolne stanowisko ,Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej” powotuje Komisje do przeprowadzenia naboru w nastepujgcym
sktadzie:

1. J6zef Rostkowski — Przewodniczacy Komisji

2. Jadwiga Mikolajczyk — cztonek Komisji

3. Marta Dgbkowska — czlonek Komisji

§2

Okresla sie zasady przeprowadzenia naboru przez Komisje o ktérej mowa w §1.

1. Komisja dokona otwarcia ztozonych ofert i analizy ztozonych dokumentéw,
pordwnujac dane zawarte w aplikacyi z wymogami okredlonymi w oglaszeniu.

2. Przygotuje liste kandydatéw, ktorzy spetniajg wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu. Lista kandydatow zostanie sporzadzona zgoednie z art. 14 ust. 2 pkt 1
ustawy (tj. 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedtug poziomu spetniania
przez nich wymagan okreélonych w ogtoszeniu o naborze}.

3. Przeprowadzi rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami wedfug poziomu speiniania
przez nich wymagaf okreslonych w ogtoszeniu o naborze. O terminie rozmowy
kwalifikacyjnej komisja powiadomi kandydatow telefonicznie.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatami weryfikacja informacji zawartych w aplikacji. Rozmowa kwalifikacyjna
pozwoli zbadac:
a. predyspozycje kandydata i umiejetnodci gwarantujgce  prawidtowe
wykonywanie powierzonych obowigzkdw;
b. posiadang wiedze na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktérej
ubiega sie o stanowisko;
c. cele zawodowe kandydata — zaprezentowanie motywodw, ktdre skionity
kandydata do przystgpienia do konkursu.
Po rozmowie z kandydatami, Komisja odbywa dyskusje we wiasnym gronie i wytoni
kandydata, ktéry w selekcji koricowej najlepiej zaprezentowat swoje kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe, posiada najbardziej odpowiednie kwalifikacje
do zatrudnienia na w/w stanowisku oraz posiada odpowiedni staz pracy w pomocy
spofecznej.




4. Ze swoich czynnosci Komisja konkursowa sporzadza protokof, ktory podpisuja
wszyscy cztonkowie Komisji (wzor protokotu w zaiaczeniu).

§3

Ostateczna decyzje o zatrudnieniu podejmuje Wdjt Gminy.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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