ZARZADZENIE Nr 84/09

Wojta Gminy Zar¢by Koscielne
z dnia 09 lutego 2009 roku

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu pracy Urzedu Gminy w
Zarebach Koscielnych

Na podstawie art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych Dz U. nr 223, poz. 1458 oraz art. 1042 § 1 1 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy /tj. Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pozn. zm./
zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1
W rozdziale III — Podstawowe obowiagzki pracodawcy
do § 6 dopisuje si¢ nastepujace pkt.:

m) pracodawca przeznacza w swolch planach finansowych srodki

finansowe na szkolenie pracownikéw,

n) pracodawca moze réwniez zobowiazac sig¢ do dalej idacych swiadczen, w
szczegblnosci pokrywania kosztow szkolenia, szkolenia, dojazdow,
wzglednie pomocy naukowych,

o) umowa z pracownikiem okre$lajaca te $wiadczenia moze takze
przewidywa¢ obowiazek czgsciowego lub calkowitego zwrotu tych
$wiadczen w oznaczonych sytuacjach

p) pracodawca zapewnia Srodki oraz wyznacza pracownika do udzielania
pierwsze] pomocy, wykonywania czynnosci w zakresie ochrony
przeciwpozarowej 1 ewakuacji pracownikow, zgodnie z przepisami o
ochronie przeciwpozarowe;.

W rozdziale V — Rozklad i wymiar czasu pracy

zmienia si¢ § 17 nadajgec mu brzmienie:

1. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy ustalone w regulaminie
stanowi prace w godzinach nadliczbowych.



. Liczba godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym dla kazdego
pracownika nie powinna przekroczyé 400.

. Praca w godzinach nadliczbowych na polecenie przetozonego jest
dopuszczalna w razie potrzeb pracodawcy, przy czym w wyjatkowych
sytuacjach w porze nocnej, w niedziele 1 Swieta.

. Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje pracownikowi wedlug
jego wyboru wynagrodzenie Tub ¢zas wolny, ktoéry na jego wniosek moze
by¢ udzielony bezposrednio przed urlopem wypoczynkowym lub po jego
zakoficzeniu. Os$wiadczenie w przedmiocie wyboru jednego z tych
uprawnieft powinno byé ziozone najpdznie] w terminie 14 dni od ich
powstania, w przeciwnym razie pracodawca wyznacza w tej mierze
dodatkowy termin, po bezskutecznym uptywie ktérego zyskuje prawo
wyboru swiadczenia.

. Wniosek o udzielenie czasu wolnego bezposrednio przed urlopem
wypoczynkowym lub po mnim powinien by¢ zltozony wraz z
oswiadczeniem o wyborze tego S$wiadczenia. W miare mozliwosci
pracodawca moze uwzglednié réwniez wnioski spéznione lub odmienne
od wczesniej ztozonych.

. Nie moga swiadczy¢ pracy w godzinach nadliczbowych pracownica w
ciazy, pracownik milodociany, a takze — wyjawszy koniecznosé
prowadzenia akcji ratowniczej, zgodnie z art. 151 § 1 pkt 1 kp —
pracownik, na ktérego stanowisku pracy wystepuja przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych stezen lub natezet czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia.

. Prace w godzinach nadliczbowych wyltqcznie za swa zgoda mogg
swiadczyé pracownicy sprawujacy piecz¢ nad osobami  stale
wymagajacymi opieki oraz opiekujacy si¢ dziecmi do lat 8. Powinni
jednak wykaza¢ istnienie obowiazku sprawowania pieczy lub opieki, a
takze jej konieczno$é.

. W zakresie czasu pracy pracownikom przyshuguja wylgcznie uprawnienia
wynikajace z ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada
2008 r. oraz z wydanych w oparciu o jej przepisy postanowien niniejszego
regulaminu. W sprawach nieuregulowanych w w/w ustawie znajduja
rowniez zastosowanie przepisy kodeksu pracy.

. W przypadku osob zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy
strony ustalajg w umowie o pracg dopuszczalng liczbe godzin ponad
okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktorej przekroczenie uprawnia
pracownika do wyboru pomiedzy prawem do wynagrodzenia a prawem
do odpowiedniej ilosci czasu wolnego.

10.Dla kierowcy autobusu szkolnego ustala si¢ nastgpujacy system czasu

pracy:



a) podstawowy system czasu pracy 8 godzin na dobeg 1 przecigtnie 40 godz.
tygodniowo w okresie rozliczeniowym nie przekraczajacym 3 miesiecy

01 stycznia — 31 marca, 01 kwietnia — 30 czerwca, 01 lipca — 30 wrzesnia, 01
pazdziernika — 31 grudmia.

b) za prace w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje dodatek w wysokosci:

100 % wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w nocy, w niedziele 1 $wieta nie bedace dla pracownika
dniami pracy, zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy.

50 %  wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w kazdym innym dniu.

¢} dodatek, o ktorym mowa w § 17 ppkt b) przystuguje takze za kazda
godzing pracy nadliczbowe] z tytulu przekroczenia przecigtnej tygodniowe]
normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba zZe
przekroczenie tej normy nastapilo w wyniku pracy w godzinach
nadliczbowych, za ktore pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w
wysokosci okreslonej w ppkt.b)

§2

Traci moc zarzadzenie nr 151/06 Wéjta Gminy Zargby Koscielne z dnia 03
pazdziernika 2006 roku w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu pracy
Urzedu Gminy w Zargbach Koscielnych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycle po uptywie 14 dni od dnia podania go wiadomosci
pracownikomni.
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